%a ECOLE

SAINT-JEAN

PROCES-VERBAL
58 séance réguliére
CONSEIL D’ETABLISSEMENT
2024-2025
Ecole St-Jean
le mardi 8 aVvril 2025 3 18h¥5
dans la salle Méli-Mélo de I'école St-Jean

1. Quverture de |a séance
Mme Isabelle Roux accueille les membres, constate [e guorum et ouvre |a séance 3 18h50.

2. Présences et Vérification du guorum

Isabelle Roux Parent X
Marléne Forget Parent X
Nancy Malenfant Parent X
Hafida Attar Parent X
Marie-Claude Gaghoh Parent X
Janie Guérin Parent X
Lauraine Mercier Enseighante X
Magali Guilbault Enseighante X
Johannhe Aubé Enseighante X
Kathy Lajeunesse Enseighante X
Andrée-Anhne Dumontet ou Valerie Trudel Soutien X
Marie-Josée [ aforge Service de garde X
Isabelle [essard Directrice X

Absents : Véronigue Brassard



3. Questionhs du public
Monsieur Adams Mailloux est présent dans |e public.

¢. [ecture et adoptionh de 'ordre du jour
Mme Isabelle Roux présente ['ordre du jour de la réunion. [e point ‘Programmation des sorties et
activités éducatives 202¢4-2025° est ajouteé.

Bien que Ce he soit pas uh point @ mettre a 'ordre du jour, il est mentionné que hotre houveau format de
I'Info-Parents est difficCile a lire. On Voit gue beaucoup de temps et d’attention y est porté, mais
[orientation paysage utilisée, ainsi que |es contrastes de couleurs rendent la [ecture illisible sur un
téléphone numérique. La présentation doit étre revue.

1l est proposé par Mme Guérin et résolu par Mme Mercier
QUE rordre du jour soit adopté avec ['ajout proposé.

CE.08-0¢4.0¢3 Adopté 3 'unahimité

5. Lecture et adoption du proceés-verbal de |a séancCe du ¢ février 2025

Mme Isabelle Roux présente |e procés-verbal de [a réunion du ¢ février 2025. En suivi, il est mentionné
que [a police du Roussillon hous fait régulierement des suivis sur 'évolution de 'enquéte pour l'individu
suspect. [e sergent DaVvid Jenssen est en Charge du dossier, et jeudi dernier, il ma donné cette
information :

Le bureau des enguétes criminelles (BEC) d £a/t uh blitZ de démarches récemment puisqgue dautres
Situations similaires avalient été vecues 3 d’autres ecoles.

Le BEC nous avait £ait parvenir [e hom d’'up individu gui pourrait Correspondre én ce gui vous
concerne, mais cette InFormation restait 3 confirmer. Je Vous tiendral au courant sij'en sais plus.

x* Madame [essard apporte e point qu'un des individus suspects a été |oCalisé, et n'est finalement pas
un danger pour |es éléves. [ e message de 'agent Janssen est  propos de [‘autre individu suspect.

Madame Attar nous informe que |3 brigadiére n’est pas mise au courant de ces situations et que cela
devrait étre fait.

1l est proposé par Mme Guérin et résolu par Mme (zaghon
Que le proces-Verbal de |a réunion du ¢ février soit adopté tel que présenté.

CE.08-04.044 Adopté 3 Punanimité
6. Correspondance recue : Aucuhe corresponhdance recue.

7. Mot de (a direction :

Organisation scolaire 2025-2026 : NOUS aurons 20 groupes en 25-26, Comme cette ghnée, dont 3 groupes
de maternelle. I| est possible que hous ayons un groupe multi au 1" cycle, mais rien n’est confirmé
encore.
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Soirée des bénévoles : C’est mercredi soir prochain ol hous reconnaitrons notre bénévole Marie-
Andrée Farley. Notre présidente et hotre direCtrice-adjointe [aCcompagheront.

Ctagiaire en orthophonie : Tous les mercredis a partir du 23 aVril, hous aurons une stagiaire en
orthophonie qui permettra d’offrir un service d’'orthophonie 3 quelques-uns de nos éléves du
préscolaire et de premiére année.

8. Mots des différents membres du personnel (enseighant, SDG, soutien) :
Enseighant : [,a journée contre [intimidation avec |e chandail rose, la journée de l'autisme (Chandail
différent comme toi), e CarhaVval d’hiver et 'activité récompense de fin d’étape de |a tire sur |a nheige.

SDG : Le service de garde a reCu de nouvelles tables.

Soutien : ['équipe de TES 3 Fait appél au Club de soccer Roussillon pour avoir de houveaux ballons.
ANous avons recu un don de 21 ballons de grandeur 3.

9. Mot du Délégué au comité de parents : [’intimidation est au Cceur des discussions, le plan de |utte
doit étre adopté par le CE qui peut faire des modifications. Il Y a encore Confusion entre intimidation
et Conflit au sein des parents. [intimidationh dans le Cyberespace doit faire partie de notre plah de
lutte, et il faut se mobiliser. [,a journée des petits entrepreneurs est e 7 juin dans différentes
municipalités. Il Y a plusieurs conférences qui sont offertes aux parents du Comité.

10. Points 3 traiter :

10.2—OPP : Information
Les membres de 'QPP font un compte-rendu de leur travail en vue du bazar du 2¢ mai prochain. Linfo a
été diffusée en méme temps que I'info-Parents, Mais une lettre en Copie papier sera envoyée sous peu
aux parents afin de promouvoir |e bazar et augmenter |e taux de partiCipation. Nous avons demandé des
tables supplémentaires a la Ville de Sainte-Catherine, et hous attendons eur retour d’appel. Les surplus
seront Offerts aux enseignants et ensuite 3 la friperie des Ecluses. Madamme Guérin demande si le bazar
accepterait des gens qui n’habitent |e secteur et |a réponse est oui. [,a possibilité d’étre a 'extérieur est
aussi acceptée si la température le permet.

10.2- Adoption : Plan de lutte contre |a Violence et l'intimidation

Mme [essard présente le document du plan de lutte contre [ Violence et l'intimidation. On questionne
comment sont adressées |es situations de violence, Car des personnes rapportent que toutes les situations
ne sont pas adressées de la méme Fagon. Nous expliguons gue Chaque situation est différente, que ['on
n’adresse pas les situations impliquant des éleves de maternelle de la méme fagon que celles impliguant
des éléves de 6e année. C’est aussi la méme chose pour des éléves a besoins particuliers. [ e message
donné 3 tous est que I'on doit intervenir pour faire arréter Chaque situation, et suivre nos arbres
décisionnels et nos plans d’intervention. Nous expliguons gue nous séparons les manhguements mineurs
des mahquements majeurs, et gue Chague manquement majeur doit se rendre § une TES qui fera
lintervention et décidera si |a direction doit intervenir. C’est rendu a la direction que les décisions de
suspensions se prennent. Nous débutons par des suspensions internes, et selon [a gravité ou la récidive,
nous donnhons aussi des suspensions externes.
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Bien slir, nous tenons compte des contextes, et nos éleéves a grands besoins particuliers ont des
protocoles ou des plans d’action spécifiques. NOs professionnels sont impligués pour ces situations pour
nous guider, ainsi gue des conseillers pédagogiques, et des ressources externes pour certains cas
spécifiques. Oh peut aussi faire appel & une équipe-ressource du CSS appelée Equipe INTER, Ce que 'oh
a fait 3 quelques reprises cette année déja pour nous guider dans nOS interventions pour certaines
situations plus complexes. Finalement, nous demandons aussi [e soutien du CSS pour obtenir des
ressources supplémentaires ajoutées comme services, et le CSS a répondu positivement g toutes hos
demandes cette année.

Vous avez aussi questionné le niveau d’impliCation des parents, et Comment on répond |orsque les parents
ne Collaborent pas. Plusieurs parents Collaborent, mais effectivement, il arrive que c’est plus difficCile
avec certains. Il arrive que hous devons parfois se rendre jusqu’au sighalement DPJ.

Nous devons assurer 'éducation et |e bien-étre de tous nos éléves, Car ultimement, nos éléves sont les
citoyens adultes de demain. C’est notre rble 3 'école, hotre mission de les éduqguer, de leur apprendre 3
socCialiser et de leur fournhir une qualification. Mais |e message gue hous n’acceptons pas la violence est
donné 3 tous en intervenant Chague £ois pour faire cesser |e comportement, faire |es retours nécessaires,
les enseignements des comportements, |es gestes de réparation et |es SuiVis aux parents.

Tous ont un role a jouer pour contrer |a Violence et [intimidation a 'école, que Ce soit |es enseignants, les
TES, les surveillants du midi, les éducatrices du service de garde, les préposeés, |es professionnels, les
aides a la classe, les directions, et bien slr, |es parents et les éléves. On travaille 3 soutenir toutes ces
personnes pour gue les interventions soient bienveillantes, respectueuses, Cohérentes, constantes,
encadrantes... Bref, que hous travaillons tous ensemble dans le méme sens, en étant engagés et en ayant
la réussite et |e meilleur intérét de I'éléve au Centre de nos décisions.

Nous hous engageons 3 faire passer des sondages I'an proChain pour refaire notre portrait de situation.

1l est proposé de revenir sur |e sujet a la prochaine rencontre pour finaliser 'adoption du plan de lutte,
puisque nous devons passer aux prochains points a ['ordre du jour.

10.3- Consultation : Critéres de sélection pour la direction d’école
Mme Lessard présente les documents référentiels du CSS pour les Criteres de sélection de la direction
d’école. [Le CE est consulté pour savoir si d’autres Critéres devraient étre gjoutés pour hotre école.
Les membres du CE sont invités § envoyer un courriel 3 tous Si 'on penhse qu’il mahque quelgue chose au
document des Critéres. [a date limite pour répondre est [e mardi 22 avril 2025.

10.4—Approbationh : Dates des rencontres de parents 2025-2026
Mme [essard présente |e Calendrier 25-26 avecC |es rencontres de parents. [es rencontres de début d’année
pour |e préscolaire et e 3° cycCle seront |e jeudi 28 ao(t 3 18h30, et Celles du 1°" et 2° CyCle seront |e jeudi 11
septembre 3 18h30. [’assemblée générale des parents aura lieu le 11 septembre § 19h30.
Pour les dates des bulletins et des rencontres de parents pour |es 3 étapes, Voir e document joint.

1l est proposé par Mme Magali Guilbault et résolu par Mme Guérin,
QUE le calendrier des rencontres de parents soit approuveé tel gue présenté.
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CE.08-0%.0%5 Approuvé 3 funanimité

10.5—Approbatioh : Guide et réglements du SDG 2025-2026

Ce point est reporté a la proChaine réunion par manhque de temps.

10.6 Approbation : Accueil des maternelles : rencontre de parents, liste de fournitures sColaires et
rentrée progressive
Mme Lessard présente le plan pour ['accueil des maternelles. [a direction animera une rencontre
d’informations virtuelle le mardi 20 mai a 19h, avant la journée d’accueil du 27 mai prochain qui a déja été
approuvée par le CE. Les enfants de maternelle Vivront une rentrée progressive 3 'automne comme Suit :
“Rencontre de parents |e jeudi 28 ao(t 3 18h30
“Rendez-vous en petits groupes |e mardi 2 septembre (service de garde hon offert qux enfants de
maternelle ce premier jour)
-Le mercredi 3 septembre, |3 Moitié du groupe Vient e matin de 8h25 3 10h25, et 'autre Moitié vient de
12043 3 1¢h43. {Jn service de garde est offert sans £rais pour e reste du temps de Classe, selon ['horaire de
maternelle.
-Le jeudi ¢ septembre, C’est le méme horaire gue |a Veille, mais les groupes sont inversés. {Jn service de
garde est offert sans frais pour |e reste du temps de Classe, selon ’horaire de maternelle.
-Le vendredi 5 septembre, tous les éleves sont présents ensemble |e matin durant les heures réguliéres,
soit de 7h55 3 11h18. {Jn service de garde est offert sans frais en aprés-midi.
-Le lundi 8 septembre, C’est |a premiére journée compléte réguliere.

La liste des effets scolaires pour |e présColaire est présentée aux membres du CE pour approbation, pour
permettre de la remettre aux parents [ors de [a journée d’accueil du 27 mai prochain.

1l est proposé par Mme Guérin et résolu par Mme Gagnhon,
QUE le plan de I'accueil des maternelles soit approuve tel que présente.

CE.08-0¢.046 Approuvé 3 funanimité

10.7—Approbation : Principes des frais Chargés aux parents 25-26

Ce point est reporté 3 la proChaine réunion par manque de temps.

10.8—Approbation : Consultation obligatoire des éléves
Mme Lessard explique que la |0i sur la gouvernance SColaire exige que hous consultions nos éleves ou un
groupe d’éléves une £ois par année sur un élément gue nous jugeons pertinent (Fiche thématique). Nous
proposons de consulter |es éléves sur |es récréations, |e service du midi et du service de garde.

Nous en reparlerons plus eh détails a la prochaine réunion par manque de temps.
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10.9 Programmation des acCtivités et sorties SColaires 2024-2025
Mme [essard présente le document des acCtivités et des sorties éducatives 202¢-2025, pour faire
approuver ['activité Archéophone des 3¢ année qui a eu lieu |e 31 mars dernier. [ ’acCtivité est gratuite
étant couverte par une mesure gouvernementale sur |es sorties et aCtivités culturelles.

1l est proposé par Mme Attar et résolu par Mme Malenfant,
QUE ractivité des 3° année soit approuvée telle que présentée.

CE.08-42.047 Approuvé 3 lunanimité
10.9—Discussion : ouverture du service de garde durant [a derniére semaine d’ao(it

Ce point est reporté 3 |la prochaine réunion par manque de temps.

12. [ evée de |a séance 3 20h¢3

Tous les sujets a 'ordre du jour ayant eté traités, il est proposé par Mme et résolu par Mme
____ QUE la séance soit levée a .

s Par manque de temps, Certains points ont été remis a [a prochaine réunion du mois de mai.

CE.08-42.051 Adopté 3 lunanitnité

Isabelle Roux, présidente Isabelle [ essard, directrice

Page 6 sur 6



