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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

L’année scolaire 2023-2024 fut remplie d’instants ou les éléves ont eu la chance de vivre plusieurs
activités suscitant leur engagement scolaire. Des activités diversifiées ont été proposées a tous nos
éléves, et ce, tout au long de 'année scolaire.

b bl Soucieuse d'offrir des services éducatifs de qualité, '€ quipe-école a continué de se mobiliser pour réféchir a
? ‘
Ciret i un plan d’actions qui permettront d’atteindre les objectifs ambitieux du projet éducatif.

Toutau long de I'année scolaire, les élévesontpu développer leur curiosité en participant @ de nombreuses

: ' sorties. Les membres du personnel ont par ailleurs pu collaborer encore plus qu’avant en partcpant a des

Fernd Hit communautés d'apprentissage professionnelles. Aussi, les membres du personnel et les nombreux parents

byl bénéwoles ont permis a nos éléves de vivre un aprés-midi magique le 8 avril demier lors de fédipse solaie.
: Quel bel événement mémorable vécu par notre belle communauté!

Ciree it i

Toujours «VIP»,nos éléves ont pu voir leur niveau d'amélioration ou d’excellence reconnu a 'occasion de trois
galas, mais aussi au quotidien grace a notre nouveau thermométre situé a l'entrée de I'école etpar les souries
et les activités qui leur ont été proposées.

Encore une fois, nous avons également porté une attention particuliére a la prévention en agissant tt aupes
de nos élévesayant desdifficultés grace a plusieurs services mis en place. De plus, nous avons été souceux
d’assurer le développementde saines habitudes de vie. Nous avons finalement porté une attention particuiere
a agiravecéquité etagilité pour ransmettre I'aide néce ssaire aupres des éléves ayant des besoins particulers.

Finalement, nous souhaitons souligner la trés grande implication des parents bénévoles et de plusieurs
partenairesde la communauté etla grande collaboration desparents etdes familles, une véritable richesse a
I'école Saint-Jean. Sans cela, I'école ne seraitpas ce qu'elle est; une véritable communauté et une école de
cceur ouverte sur les gens qui l'entourent.

Qui sait, la prochaine année sera peut-étre la bonne pour mettre en place un organisme de participation des
parents...

Nous nous souhaitons d’aussi belles réussites et réalisations dans les prochaines années.

Véronique Brassard et Maryse Girard
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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

Chers parents,

L'année 2023-2024 aura été marquée par l'accueil et l'intégration d'une nouvelle direction.
Du point de vue du conseil d'établissement, la transition s'est déroulée en douceur
puisque notre école jouit d'une belle stabilité au sein du personnel. Ainsi la force de
l'équipe école a contribué a maintenir la qualité des services auxquels nous avons été
habitués et s'est encore démarquée par ses activités de qualité créées dans l'esprit
d'atteindre les objectifs du projet éducatif.

C'est chaque année un nombre impressionnant de réalisations, de sorties, d'activités,
particulierement en fin d'année, visant la réussite qui ont pu voir le jour gréce a la
mobilisation de l'équipe. L'activité de ['éclipse solaire aura certainement été ['un des
meilleurs moments. Notre école était l'une des rares a organiser une activité spéciale
d'observation qui a su réunir le personnel, les enseignants, les parents, les membres de la
communauté au bénéfice des éléves. Voila l'ADN de l'école St-Jean et Mme Girard a su
démontrer son leadership par cet événement de sa signature.

Les parents méritent aussi des remerciements. Pour chacune des initiatives, vous étes
nombreux aux rencontres ou a participer comme bénévole. Vous démontrez par votre
présence que vous avez a cceur le succes de vos enfants et vous agissez comme modele
pour cette future génération. A titre de présidente du conseil, je tiens & remercier mes
collegues pour leur participation bénévole et pour le climat de confiance qui régne a
chacune des rencontres. Tous les membres ont démontré un grand souci de l'éléve
chaque fois que le conseil était appelé a se prononcer sur une décision. Le temps est venu
pour moi de passer le flambeau et je suis convaincu que le conseil saura se renouveler et
maintenircetespritd'équipe. Ca a été un honneur de servir aupres de cette équipe ces six
derniéres années.

En terminant, ’année qui vient s’ouvre sous le signe de la continuité. Nul doute que, grace
a ses valeurs et ses initiatives, notre école permettra a nos enfants d'obtenir d’excellents
résultats.

Bonne année 2024-2025
Marie-Eve Morin, présidente
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PR’ESENTATION DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

1.1
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
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BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL

D’ETABLISSEMENT
2.1 ) )
CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
—
Date Type de séance
o el (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
10 octobre 2023 Ordinaire
28 novembre 2023 Ordinaire
23 janvier 2024 Ordinaire
27 mars 2024 Ordinaire
29 avril 2024 Ordinaire
28 mai 2024 Ordinaire

19 juin 2024 Ordinaire



2.2

ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES
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Dates
(Mois-année)

Novembre 2023
Janvier 2024

Octobre 2023

Avril 2024

Octobre 2023
Mai 2024

Mai 2024

Mai 2024

Avril 2024

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Adopté

Adopté

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Présentation de I’avancement du plan d’action du projet éducatif

Octobre : Encadrements pour les frais chargés aux parents 23-24
Mai :

bonn e
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas, etc.)

Effets scolaires 24-25

'D'autres pouvoirs sont également indiqués dansla LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dansla colonne desactions réalisées.
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Actions réalisées b0 0o

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas, etc.)

Dates
(Mois-année)

S i

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

R T I O O B R AT AN A O Aucune modification n’a été proposée a notre acte
Grei oo e aele by en ol d’établissement, donc aucune consultation requise.
U I L T B R S

AN Mars 2024 Présentation de projets de différents niveaux
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Pouvoirs liés aux services éducatifs
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Actions réalisées b0 0o

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas, etc.)

Dates
(Mois-année)

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

R R R B N O A
| Les COSP ont été animés par notre AVSEC en collaboration avec

poobaliley de Fhtderntior fes
P b e s T les titulaires des classes du 3¢ cycle.
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RN I 0 §bqriety Janvier 2024 Informé Plan de rattrapage du ministéere
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Sersy o lalier ey rarily Janvier 2023 Consulté et approuvé Bénévole de I'année
Prgonivntion ¢ apinpis Janvier 2024 )

Pl s et re s len vl Mars 2024 Approuve

PUre s eladre

DETRIURTEE de bt e e Mars 2024 Approuvé Photo scolaire, conclusion du contrat avec Foto plus
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Actions réalisées b0 0o

(Ex. : agopte, appl:ouve, (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Prpretaler sovbenn

Poliliaalie s dea loeann ol Notre école n’est pas utilisée en dehors des heures de classe
I T T T T T T P R A O B el (2 ligaliimiss @it
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Dates
(Mois-année)

DL il

ooy tr oot Novembre 2023

Sl il tie o g P
Adopté
Corgsrl (hoeds 4 deethoatinn uyde ) Mars 2024 P
‘ Janvier 2024 . Janvier : Budget révisé 23-24
N
Ploptionr v boegel arrrel g Mai 2004 Adopté Mai : Budget initial 2425

Pilet g s orl

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)




2.3

RESULTATS OBTENUS
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r1 Collaboration

oo Observation

(- Action
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Objectifs

Portrait de

Indicateur e

Cible

2023-2024

Proportion
d’éléves ayant
66% et plus

pour la
compétence
Augmenter le nombre d’éléves Lire des
en réussite franche (plus de textes Variés
Agir efficacement auprés des ) dan§ [a GEPELESE |1t Qqur nos
e . o . o . chez nos éléves du 1¢ cycle du éléves du 1°
€léves a risque en améliorant le Favoriser la réussite scolaire de T 3 0 72,3%
développement de leurs tous les éléves dont ceux a ilwellie ©Jg 2027 ) i el . 7206 740%’ 75,39%
compétences scolaires tout au risque Augrpent_er [ iemizse ElEies P'r ?Qonlon e [
long de leur parcours en réussite franche}(plus d§ . d’éleves ayant
65%) dans la compétence écrire 66% et plus
chez nos éléves des 2¢ et 3° pour la
cycles du primaire d’ici 2027. compétence
Ecrire des
textes variés
pour nos
éleves du 2¢
et 3¢ cycles.
Explication de I'écart :
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Assurer le bien-étre des éléves
en déployant un plan d’action
concerté dans chaque
établissement

Interagir de facon harmonieuse
et développer des compétences
sociales.

Favoriser I'engagement de
chacun des éléves dans sa
réussite éducative.

D’ici 2027, augmenter le
nombre de gestes et de paroles
prosociaux.

D’ici 2027, maintenir |’ offre
d’activités éducatives favorisant
I’engagement et le sentiment
d'appartenance de tous nos
éléves de I’école.

Nombre de
billets liés aux
comportement
s attendus.

Nombre
d’activités
éducatives
favorisant
I’engagement
offertes a nos
éléves.

[lsdied
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