
  

 

 
Téléphone : 514 380-8899, poste 4251  



 

Chers parents,  

 

Le Conseil d'établissement de l'école St-Jean tient à remercier la direction, le 

personnel enseignant, le personnel de soutien et le personnel du service de 

garde pour avoir préservé la santé et la sécurité des élèves tout en renouant 

avec les activités scolaires et communautaires tout au long de l'année 2021-

2022. Le présent rapport d'activité témoigne encore une fois de 

l'extraordinaire esprit créatif pour offrir des activités de qualité dans un 

environnement sain, sécuritaire et définitivement orienté sur le bien-être 

dont les élèves ont besoin pour leur développement. Encore cette année, un 

nombre impressionnant de réalisations visant la réussite éducative ont pu 

voir le jour grâce à la mobilisation de l'équipe. Pour les membres du conseil,  

ils étaient tout simplement ravis de pouvoir autoriser à nouveau des projets 

de sorties scolaires et de constater la santé financière de l'école. 

 

Aux parents, vous méritez aussi des remerciements. La particularité de cette 

année était d'apprendre à jongler avec des contraintes sanitaires assouplies, 

mais parfois complexes afin d'éviter une absence prolongée et de permettre 

à votre jeune de vivre une année la plus favorable aux apprentissages 

possibles.  

 

À titre de présidente du conseil, je tiens à remercier mes collègues pour leur 

participation bénévole à chacune des rencontres. Tous les membres ont 

démontré un grand souci de l'élève chaque fois que le conseil était appelé à 

se prononcer sur une décision. Ça a été un honneur de servir auprès de cette 

équipe. En terminant, l'année 2022-2023 sera sous le signe du 

renouvellement du projet éducatif. Voilà une belle occasion pour l'école et les 

parents de faire équipe pour renouveler le plan d'actions destiné au bon 

développement des élèves. Bonne année 2022-2023  
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1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 


