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Veronique Brassard, Directrice-adjointe   Isabelle Lessard,Directrice 

 

 

Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport annuel de l’école 2024-2025. Cette année, 

nous avons poursuivi la mise en œuvre de notre projet éducatif. La bienveillance, 

l’engagement, la confiance et le plaisir sont les valeurs que nous estimons essentielles à 

transmettre à nos jeunes et à toute notre communauté. La réussite de tous nos élèves, 

favoriser l'engagement de chacun des élèves dans leur réussite éducative et interagir de 

façon harmonieuse et développer des compétences sociales sont nos trois orientations 

principales. Nous nous appuyons sur les bonnes pratiques issues de la recherche pour 

atteindre les objectifs que nous nous sommes fixés.  

 

Tout au long de l’année 24-25, plusieurs activités ont été organisées pour faire vivre de beaux 

moments à nos élèves. Et ceci, dans un contexte budgétaire très restreint puisque l’année 

2023-2024 nous a laissé un déficit budgétaire important, et pour lequel un plan de 

redressement sur 3 ans a été bâti.  Pour n’en nommer que quelques unes, nous avons lancé 

l’année par une marche communautaire et une belle fête extérieure, et avons célébré les 

journées de la culture tous ensemble au gymnase avec la chanson Plus je sais, mieux je suis 

d’Alfa Rococo. Nous avons reçu la visite d’auteurs qui ont offert d’excellents ateliers à tous 

nos élèves et divers organismes nous ont offert des ateliers sur des thèmes du vivre-

ensemble. Il y a eu le déjeuner communautaire à Noël, le carnaval d’hiver, les activités 

sportives du sport scolaire et l’année scolaire s’est terminée en beauté avec notre spectacle 

de musique annuel. Plusieurs sorties scolaires ont été organisées pour le plus grand plaisir 

de nos jeunes qui ont pu découvrir de nouveaux lieux et  s’amuser entre camarades dans un 

contexte différent de l’école.  

 

Nous profitons de l’occasion pour remercier sincèrement tous nos organismes qui 

soutiennent notre communauté. Nous remercions la municipalité de Sainte-Catherine pour 

sa grande collaboration tout au long de l’année, et un merci tout spécial à tous nos brigadiers 

scolaires qui assurent la sécurité de nos élèves sur le chemin vers l’école. Nous remercions 

aussi tous les membres de notre Conseil D’Établissement pour leur grande implication. Merci 

aussi à tous nos parents qui ont soutenu leurs enfants pour leur réussite scolaire. Les 

derniers remerciements, et non les moindres, vont à toute l’équipe-école pour leur travail 

acharné tout au long de l’année. Nos membres du personnel sont bienveillants envers nos 

élèves, ils ont un grand souci d’amener tous leurs élèves vers la réussite.  

                                     Nous vous souhaitons une bonne lecture!
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Chers parents,  

 

 L’année 2024-2025 fut marquée par un changement de garde, tant au niveau de la direction de 

l’école avec l’arrivée de Mme Lessard au poste de directrice, qu’au niveau du conseil 

d’établissement, où j’ai repris le flambeau de Mme Marie-Ève Morin, après 6 ans de loyaux services 

comme présidente du conseil.  

 

Cette transition s’est effectuée harmonieusement grâce, entre autres, à l’équipe école qui est stable 

et loyale. Nous avons la chance de pouvoir nous appuyer sur des professionnels compétents et qui 

ont à cœur le bien être des élèves et leur épanouissement personnel. Cette année encore, nous 

avons été témoins d’un grand nombre de réalisations, d’initiatives et d'activités, qui aident les élèves 

à développer leur sentiment d’appartenance envers leur école et leurs pairs. Au niveau des 

rencontres du conseil d’établissement, nous avons cette année ajouté la présence d’une TES 

(Technicienne en éducation spécialisée) et cette addition a été très pertinente. Les TES travaillent 

directement avec les élèves ayant des besoins particuliers et elles apportent une expertise 

psychosociale précieuse dans les décisions liées à la vie sociale de l’école. Elles sont en mesure 

d’expliquer les enjeux du terrain et elles nous aident à s’assurer que nos décisions sont toujours 

inclusives et équitables, pour l’ensemble des élèves. Avec les récentes coupures annoncées par le 

ministère de l’éducation, nous espérons sincèrement pouvoir continuer à compter sur leur soutien 

inestimable pour l’année 2025-2026. 

  

Les parents méritent aussi des remerciements. Pour la première fois, nous avons assisté à la 

création d’un OPP (Organisme de participation des parents) au sein de notre école. Cet organisme 

pourra soutenir l’équipe école dans l’organisation d’activités et amasser des fonds pour des projets 

spécifiques. Nous avons la chance de compter sur un noyau de parents bénévoles mobilisés mais 

nous sommes toujours à la recherche d’aide supplémentaire. 

 

S’impliquer dans le milieu scolaire démontre l’importance que vous y accordez et vous pouvez 

inspirer vos propres enfants à jouer un rôle dans la communauté. À titre de présidente du conseil, je 

tiens à remercier mes collègues du conseil pour leur engagement et pour leur sens critique. Les 

échanges lors de nos séances de conseil se sont toujours faits dans le respect et l’ouverture et cela 

me rend fière de voir cette participation active dans le but de rendre notre école meilleure.  

  

En terminant, la pause estivale a permis à tous de faire le plein de soleil et de repos, pour attaquer 

l’année 2025-2026 avec entrain et ambition.  

 

Bon retour en classe le 2 septembre prochain et au plaisir de vous voir à l’assemblée générale des 

parents du 11 septembre,
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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